
REQUISITOS PRINCIPALES 

CENTRO INTEGRAL PARA LA FORMACIÓN Y  EL EMPLEO DE CC.OO 

Diplomatura o Licenciatura 

Formación complementaria en ventas y Marketing 

Buena presencia, destreza social y fluidez verbal 

RESPONSABLE 

 COMERCIAL 

INFORME GRANDES SUPERFICIES  

PUESTO DE TRABAJO 

Estudios Superiores 

Amplia Experiencia en Gestión y Dirección de equipos 

Formación Específica: Gestión Empresarial 

Edad: Mayor de 30 años 

GERENTE 

Diplomatura o Licenciatura 

Formación complementaria: Dirección y Gestión de 

RR.HH y Personal 

Aplicaciones Informáticas de Oficina y Gestión 

Capacidad de Negociación, Planificación, Organiza-

ción y Trabajo en equipo 

RESPONSABLE DE  

 PERSONAL 

Diplomatura o Licenciatura 

Formación complementaria: Contratos, nóminas y S.S 

Aplicaciones Informáticas; Word, Excel y Access y 

programas de nóminas y contables 

Capacidad de Negociación, Planificación, Organiza-

ción y Trabajo en equipo 

RESPONSABLE  

ADMINISTRACIÓN 

Diplomatura o Licenciatura 

Formación complementaria en Publicidad y Marketing 

Buena presencia, destreza social y fluidez verbal 

TÉCNICO/A 

 MARKETING 

 
 



Formación Profesional Grado Superior  

Conocimientos en Calidad y Atención al cliente 

Aplicac. Informáticas: Word, Excel, Access e Internet 

Idiomas: Inglés y/o Francés y/o Alemán  

ADMINISTRATIVO  

Diplomatura o Licenciatura 

Aplicaciones Informáticas de Oficina y Gestión 

Formación específica: Contabilidad, Fiscal, Análisis de 

Balances. Tributación: IVA., Derecho Mercantil fiscal 

o Laboral, Impuesto de Sociedades 

TÉCNICO                                          

CONTABLE—FINANCIERO 

REQUISITOS PRINCIPALES 

Diplomatura o Licenciatura 

Formación específica: ISO 9000 y Auditoria             

Ambiental, gestión de la Calidad Total y Medio Am-

biente 

TÉCNICO  DE CALIDAD 

PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO INTEGRAL PARA LA FORMACIÓN Y  EL EMPLEO DE CC.OO 

Formación específica en Calidad y Atención al cliente 

Experiencia en puestos similares 

JEFE/A SECCIÓN COMERCIAL 

O ENCARGADO/A 

Formación específica en Calidad y Atención al cliente 

Idiomas: Inglés y/o Francés y/o Alemán  

Buena presencia, habilidad comunicativa y don de gen-

tes 

TÉCNICO/A 

ATENCIÓN AL CLIENTE 

Licenciatura   

Formación Específica: Mantenimiento y Hardware. 

Dominio en programación, Redes e instalaciones. 

Idiomas: Inglés 

INFORMÁTICO 



REQUISITOS PRINCIPALES 

Formación en Atención al cliente 

Experiencia en puestos similares 

DEPENDIENTE ESPECIALIZADO; 

Charcutería, Carnicería, Pescadería, 

Panadería, Obrador, 

Hogar y Casa  

PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO INTEGRAL PARA LA FORMACIÓN Y  EL EMPLEO DE CC.OO 

Personal de Limpieza y Mantenimiento PERSONAL NO CUALIFICADO 

Formación Básica 

Preferentemente jóvenes, dinámicos y con capacidad 

de aprendizaje 

CAJERO/A 

Cualificación no requerida REPONEDOR/A 

Buena presencia y don de gentes AZAFATA 


