Acciones de Formacion Profesional para el Empleo, mediante Planes de Formacion

CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION/
MEDIO AMBIENTE

011 CURSO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE ©

DURACION: 100 HORAS

REQUISITOS

Dominio del castellano hablado y escrito.
Imprescindible: Completar cuestionario de seleccion (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario)

El requisito basico es ser personas que cuenten con titulaciones que tengan en este curso un
complemento util.. El criterio de seleccion basico sera el de tener una de las titulaciones indicadas en
el punto "dirigido a". Tendran prioridad aquellos titulados cuya incorporacion al mercado laboral
resulte mas dificil dadas las caracteristicas de su formacion.

¢ QUE ES?

Es un curso que pretende ampliar las posibiidades de introduccién de las personas formadas en la
integracion en la plantilla de cualquier empresa de menos de 250 trabajadores para compaginar las
funciones propias de la especialidad profesional del alumno con las de responsable de gestion
ambiental de la empresa.

DIRIGIDO A:

Los principales colectivos participantes a los que va dirigido el curso son los siguientes:

- Profesionales asociados al mundo de la calidad que, desde ese departamento, deban
desarrollar las funciones de gestion medioambiental dentro de sus organizaciones.
Habitualmente se tratara de perfiles técnicos.

- Profesionales asociados al mundo de la Prevencion de Riesgos Laborales, al ser este un tipo de
profesional al que, en muchas ocasiones, se le plantean nuevas exigencias de gestion que
abarcan también la gestion ambiental de la empresa.

- Responsables de mantenimiento y/o produccién, encargados de gestionar los aspectos
medioambientales de la empresa.

- Responsables de recursos humanos encargados de gestionar los aspectos medioambientales
de la empresa.

En general, profesionales no vinculados al mundo de la gestion medioambiental que deseen ampliar
su horizonte profesional en esa linea: ingenieros, economistas, abogados, sociélogos, técnicos de
mantenimiento, etc.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

- Dotar a los alumnos de la formaciéon necesaria para implantar sistemas de gestion medioambiental
y para conocer las principales herramientas de gestion en materia de emisiones, vertidos y residuos.
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Acciones de Formacion Profesional para el Empleo, mediante Planes de Formacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conseguir que los alumnos conozcan en profundidad la estructura de un Sistema de Gestiéon
Medioambiental y que puedan dirigir su implantacion en una empresa.

Aportar a los alumnos los conocimientos sobre legislacion medioambiental que les capaciten para
identificar, describir y explicar a una empresa toda la normativa que le afecta.

Dotar a los alumnos de las herramientas necesarias para que puedan auditar sistemas de gestion
medioambiental.

Formar a los alumnos en materias clave como gestiéon y tratamiento de emisiones atmosféricas,
vertidos hidricos y residuos solidos.

CONTENIDO

1

Las obligaciones empresariales en materia de Medio Ambiente.

Obligaciones generales y ordenamiento juridico.
Los residuos solidos.

Las emisiones atmosféricas.
Los vertidos.

2 Generalidades sobre Sistemas de Gestion Medioambiental.
- Concepto de Sistema de Gestion Ambiental.
- Antecedentes de ISO 14.000: El reglamento UE 1836/3 del Consejo de 28-6-1993. y las normas
B.S.7750 y UNE 77801.
- Objetivos de la aplicacion de un S.G.A.: legales, financieros, competenciales, ambientales y
técnicos.
- La participacion en el sistema: el test de participacion.
- El concepto de Auditoria Medioambiental. Tipos de AMA.
- La familia ISO 14000.
3 LaRevision Inicial Ambiental.
- Lafase preliminar: preparacion de la RIA.
- ElTrabajo de Campo. Desarrollo de la RIA.
- Elaboracion del informe final.
- Identificacion de impactos y valoracion cuantitativa y cualitativa.
4 ISO 14001.
- Requisitos generales de un Sistema de Gestion Ambiental.
- La politica ambiental.
- La planificacion del Sistema de Gestion Ambiental.
- Implantacién y funcionamiento.
- Comprobacioén y accién correctora.
- Revision por la direccion.
- La documentacion en ISO 14.001: Manuales de Gestidon, Procedimientos e Instrucciones de
trabajo.
- Las fases del proceso de implantacion de ISO 14.001.
- Elregistro en ISO 14.001.
- Elregistro en EMAS.
EVALUACION
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En la evaluacion de los contenidos el personal docente realiza una evaluacion continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas practicas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluacion se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacién. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

Cuestionario de preguntas genéricas para la autoevaluacion.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

- Gestion de la Calidad

- Prevencién de Riesgos Laborales
- Recursos Humanos

- Gestidbn de Empresas

NOTA INFORMATIVA — CUESTIONARIO SELECCION

La seleccion de los/as participantes se realizara mediante un cuestionario con el fin de que el personal
docente pueda homogeneizar el grupo en funcién de los conocimientos, experiencia y/o formacion y
en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este temario para
hacer el curso.

Se tendra también en cuenta la situaciéon laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisara a las
personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al mévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcion y la fecha de inicio cambia tu stituacion laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
que todos y todas tengais una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendra la opcioén de realizar un curso por semestre. En el caso de
que hubiera plazas disponibles, se habilitara la opcién de participar en mas de una accién siempre y
cuando no se supere el numero de horas maximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberas justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.
- Fotocopia de nébmina o contrato de trabajo.
- En caso de ser auténomo/a: tltimo pago de la Seg. Soc. e |.A.E. (s6lo profesionales liberales).

- En el caso de estar en situacion de desempleo, tarjeta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.
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