Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

ENSENANZA / ENSENANZA

013 ANALISIS DE LOS DIBUJOS INFANTILES Y LOS CUENTOS
CLASICOS

DURACION: 20 HORAS

REQUISITOS

Dominio del castellano hablado y escrito

¢{QUE ES?

Un acercamiento al lenguagje simbdlico presente en los cuentos infantiles cldsicos asi como
comprender constantes graficas que aparecen en los dibujos infantiles.

DIRIGIDO A:

Personas que trabajen o deseen trabajar con ninos y ninas en centros educativos en el dmbito de
educacién formal o no formal.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

Saber interpretar los simbolos de los cuentos y de su representacion grdfica en los dibujos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los rasgos significativos mds frecuentes en los dibujos infantiles.
Interpretar los contenidos simbdlicos de los cuentos cldsicos.

CONTENIDO

1 .- Aspectos a tener en cuenta a la hora de interpretar un dibujo.

2 .- El simbolismo de los colores en el dibujo infantil.

3 .- Interpretacién de los diferentes elementos del dibujo.

4 - El dibujo de la persona, la ropa y la familia.

5 .- El lenguaje del inconsciente y el lenguaje racional.

6 .- Andlisis del mensaje simbdlico de los contenidos miticos en los cuentos para ninas.
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

7 .- Andlisis del mensaje simbdlico de los contenidos miticos en los cuentos para ninos.

8 .- Andlisis del mensaje simbdlico y de los contenidos miticos en cuentos para los dos sexos.

EVALUACION

En la evaluacidon de los contenidos el personal docente realiza una evaluacién continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluacién se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacion. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

1 Atencién temprana

2 Atencidén temprana, psicomotricidad y primeros auxilios infantiles
3 Como trabajar la estimulacion cognitiva

4 Comprensidn y expresion del lenguaje infantil

5 Diddctica del cuento: lenguaje, creatividad y animacién a la lectura
6 Educacién infantil

7 Kamishibai: arte japonés de contar cuentos

8 Lenguaije en el aula de 0 a 3 anos

9 Monitor escolar, autobUs y comedores

10 Psicomotricidad en centros infantiles y guarderias

11 Psicomotricidad infantil en centros educativos (de 3 a 8 anos)

OBSERVACIONES

Practicas:

Andlisis de dibujos infantiles de manera individual como grupal.
Interpretaciéon de los simbolos de cuentos cldsicos.

NOTA INFORMATIVA — ORDEN DE INSCRIPCION

Esta programacién est & dirigida Prioritariamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacion de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcién, teniendo en cuenta la
situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las personas admitidas una semana antes
a través de un mensaje al mévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcién y la fecha de inicio cambia tu stituacion laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
que todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
gue hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcién de participar en mds de una accidn siempre vy
cuando no se supere el nUmero de horas mdximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacién
laboral presentando la documentacion:
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- Fotocopia de D.N.I.
- Fotocopia de ndmina o contrato de trabgjo.
-En caso de ser autbnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.AE. (sblo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacion de desempleo, tarieta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.
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