Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS / CONTABILIDAD,
IMPUESTOS, FACTURACION

024 AUDITORIA DE CUENTAS ©

DURACION: 40 HORAS

REQUISITOS

Imprescindible: Completar cuestionario de selecciéon (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario)

Es imprescindible tener una formacion previa alta en Contabilidad Financiera y normas relativas a la
formulacion de las cuentas anuales

¢ QUE ES?

La auditoria de cuentas es la actividad consistente en la revision y verificacion de documentos
contables. Su fin es dictaminar si las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la entidad auditada de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

DIRIGIDO A:

Personas que trabajen en departamentos de administracién o departamentos financieros de
empresas, especialmente empresas auditadas.

Personas interesadas en la contabilidad y su aplicacién y control en las empresas

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

Se espera que con este curso el alumno se aproxime al mundo de la auditoria de cuentas y conozca
las técnicas propias de esta, de tal manera que entienda el trabajo del auditor, se facilite su relacién
con él si su empresa es auditada asi como que sea capaz de aplicar estas técnicas en su dmbito
laboral de cara a la mejora de los procedimeintos administrativos y de confrol inferno de su
departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Primera aproximacion al mundo de la auditoria de cuentas y conocimiento de sus técnicas
Capacidad de andlisis del control interno de una entidad
Aplicacién prdctica de los conocimeintos adquiridos en al dmbito laboral de cada alumno

CONTENIDO

1. Marco juridico e institucional de la auditoria
2. Planificacién de la auditoria

3. Evaluacion del control interno
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

4. Los papeles de trabajo

5. Auditoria de las distintas dreas contables (seria especialmente interesante acompanar las
diferentes dreas con un curso de contabilid superior)

6. Muestreo estadistico para auditores
7. Elinforme de auditoria

8. Prdctica con un caso real

EVALUACION

En la evaluacidén de los contenidos el personal docente realiza una evaluacidon continua de los
alumnos/as, produciéndose una reaccidén permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluaciéon se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacion. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

Seria especialmente interesante y necesario acompanar el punto del contenido “Auditoria de las
distintas dreas contable” con un Curso de contabilidad avanzada o superior. (20 horas)

También seria muy interesante acompanar el curso con un “Curso de andlisis e interpretacion de
estados financieros”, conocimientos bdsicos y necesarios para poder interpretar con las Cuentas
Anuales de una empresa (20 horas)

Por dltimo, y para poder completar la formacidon de la manera mds adecuada posible, seria
conveniente impartir docencia de "Contabilidad analitica” (10 horas) y “Consolidacion contable” (5
horas).

Considero que con aproximadamente 70-80 horas podria impartirse un curso integral donde el alumno
obtendria, ademds de una formacién contable muy elevada, una primera aproximacion a la auditoria
de cuentas.

NOTA INFORMATIVA — CUESTIONARIO SELECCION

Esta programacion estd dirigida Prioritaricamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacion de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccién de los/as participantes se realizard mediante un cuestionario con el fin de que el personall
docente pueda homogeneizar el grupo en funcidn de los conocimientos, experiencia y/o formaciéon y
en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este temario para
hacer el curso.

Se tendrd también en cuenta la situacidn laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las
personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al movil o llamada telefonica.

Si en el periodo entre la inscripcién y la fecha de inicio cambia tu stituacidon laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas frabajadoras y desempleadas. Para intentar
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

gue todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos pUblicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
gue hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcidn de participar en mds de una accién siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdaximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmaciéon de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.
- Fotocopia de nébmina o contrato de trabajo.
-En caso de ser autdnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.A.E. (sélo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacion de desempleo, tarieta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.
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