Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

SANIDAD/SANIDAD

060 CUIDADO MATERNO - INFANTILES

DURACION: 30 HORAS

REQUISITOS

Dominio del castellano hablado y escrito

DIRIGIDO A:
Preferentemente auxiliares de clinica y personal sanitario que desempefien o deseen desempenar su
trabajo en el drea materno-infantil.

También a aquellas personas trabajen o deseen trabajar en escuelas infantiles con los nifos de menor
edad.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

- Senisibilizar al alumno sobre la importancia del desarrollo de un buen embarazo.
- Tomar conciencia sobre la importancia de la salud infantfil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicacion de las diferentes técnicas para el cuidado durantes el proceso del embarazo y sus
diferentes etapas.

- Reconocimiento de las diferentes etapas por las que pasa el nino desde su nacimiento.

CONTENIDO

1. Anatomia genital femenina.
- Ovulacion.
- Menarquia.
- Menstruacion.
2. Anatomia genital masculina.
3. Gestacion.
- Diagnostico del embarazo.
- Cambios durante la gestacion.
- Cuidados de la gestante.
- Patologia del embarazo.
4. Preparacion al parto.
5. Parto.
- Mecanismos desencadenantes del partfo.
- Sintomas del parto.
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

- Fases del parto.
6. Puerperio.
- Cuidados generales.
- Higiene genital.
- Higiene mamaria.
7. Lactancia materna.
- Mecanismos de lactogénesis.
- Beneficios maternos.
- Beneficios infantiles.
8. Elrecién nacido.
Cuidados en la sala de partos.
Cuidados posteriores.
Metabolopatias.
Alimentacion.
9. Ellactante.
- Cuidados generales.
- Alimentacién durante el primer ano.
- Calendario de vacunacion.
- Fases del crecimiento.
- Desarrollo del lactante

EVALUACION

En la evaluacion de los contenidos el personal docente realiza una evaluacidén continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluacién se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacién. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

- Atencién ala infancia.

- Cuidados del cuidador/a.

- Enfermedades psiquidtricas.

- Estimulacion cognitiva.

- Modificacion de conducta en nifos.

NOTA INFORMATIVA — ORDEN DE INSCRIPCION

Esta programacién est & dirigida Prioritariamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situaciéon de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcion, teniendo en cuenta la
situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las personas admitidas una semana antes
a través de un mensaje al mévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcidn y la fecha de inicio cambia tu stituacién laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
que todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
gue hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcidn de participar en mds de una accidén siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdaximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacion de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de nébmina o contrato de trabajo.

-En caso de ser autbnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e I.A.E. (sélo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacion de desempleo, tarieta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.
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