Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS/TECNICAS DE
ARCHIVO

INTRODUCCION A LA GESTION DE FONDOS
FOTOGRAFICOS ©

DURACION: 20 HORAS

REQUISITOS

- Dominio del castellano hablado y escrito.
- Imprescindible: Completar cuestionario de seleccién (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario)

¢ QUE ES?

Es un curso del drea de Biblioteconomia y Documentacion y se centra en la gestién, conservaciéon y
difusion de fondos y colecciones fotogrdficas.

DIRIGIDO A:

El curso estd destinado a todo tipo de profesionales que, por su quehacer diario, tengan que manejar
material fotogrdfico.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

Capacitar al alumno para ayudar en la gestion de un fondo o coleccidn fotogrdfica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR MODULOS:

MODULO |

Acercar al alumno a los principios generales sobre historia y procedimientos fotogrdficos mds
habituales.

MODULO Il

Dotarle de unas herramientas bdsicas para que sea capaz de gestionar adecuadamente un fondo o
coleccioén fotogrdfica.

CONTENIDO

l. INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA
Il. La aparicién de la fotografia

El siglo XIX
El Siglo XX
Il Aplicaciones de la fotografia
V. El reportaje fotogrdfico
V. Fotografia documental
VI. Fotografia social
VII. Periodismo grdfico
Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Fotografia comercial y publicitaria
Fotografia artistica
3.- Historia de la fotografia en Espana

Intfroduccién
El Daguerrotipo y los primeros aficionados
La imagen multiplicada
Las tarjetas de visita
Los primeros gabinetes locales estables
El desarrollo de la técnica y cultura fotogrdfica
Burgueses y aficionados ‘

4.- Historia de la fotografia en Navarra
Daguerrotipistas en Pamplona
Los fotégrafos profesionales
Los fotégrafos no profesionales

VIl. LA GESTION DE FONDOS FOTOGRAFICOS

1.- Intfroduccién
2.- La fotografia en la legislacién

3.- El estado del material: conservacién y preservacion
sA qué llamamos fotografia?
Procesos de deterioro mds usuales
La preservaciéon

4.- La procedencia de las imdagenes
Las colecciones y los fondos documentales
El ingreso vy el criterio de coleccién

5.- Los procesos documentales
El objeto de catalogacién
La clasificacién en fotografia
Cuadros orientativos para la clasificacion de fondos
Fotogrdficos.
La catalogacion descriptiva
La aplicacién de las normas estandarizadas
La aplicacion de las normas ISAD (G)
3Qué es la ISAD (G)?
Normas y elementos
La indexacion: el contenido temdatico de las imdgenes
El control de autoridades para personas, organismos y lugares

6.- La digitalizacién de la imagen
Qué es la imagen digital y cémo se obtiene
Objetivos de la digitalizacién

Digitalizar para conservar
La digitalizacién como forma de difusiéon

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

EVALUACION

En la evaluacion de los contenidos el personal docente realiza una evaluacidon continua de los
alumnos/as, produciéndose una reaccién permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluacién se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacién. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

Intfroduccidén al patrimonio y a la gestidén de proyectos culturales
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Biblioteca y centros de documentacion

NOTA INFORMATIVA — CUESTIONARIO SELECCION

Esta programacion estd dirigida Prioritaricmente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacion de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccién de los/as participantes se realizard mediante un cuestionario con el fin de que el personall
docente pueda homogeneizar el grupo en funcién de los conocimientos, experiencia y/o formaciéon y
en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este temario para
hacer el curso.

Se tendrd también en cuenta la situacién laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las
personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al moévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripciéon y la fecha de inicio cambia tu stituacién laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos fus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
que todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
que hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcién de participar en mds de una accidon siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de nébmina o contrato de trabgjo.

-En caso de ser autbnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.AE. (sdlo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacion de desempleo, tarieta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:

Z . e ®
aip servicio @ forem
% navarro (4 DitRagND | SRR, i navarna

E INMIGRACION rory
comisiones obreras de navarra
m nafarroako langile komisioak

de empleo




