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FORMACION DE FORMADORES

127 Formacion profesional para el empleo dirigida
preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

DURACION:40 HH

REQUISITOS

1. Dominio del castellano hablado y escrito

¢ QUE ES?:

La formacidon de personas adultas no se basa en las mismas normas de
aprendizaje de los nifios/as o adolescentes. Los alumnos/as acuden a un curso
con unas caracteristicas psicosociales, unas expectativas y una procedencia
que van a condicionar la formacion.

Ante estas caracteristicas especificas de la persona adulta, el Formador/a
tiene que hacer un esfuerzo continuo en el disefio y programacion de los
cursos para adaptarlos a las expectativas de sus alumnos/as; asi como la
aplicacion de los métodos y técnicas mas adecuados que faciliten el
aprendizaje.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Disefiar, programar, impartir y evaluar acciones de formacion dirigidas a
personas adultas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Planificar y programar las acciones de formacion

Definir objetivos de competencia que permitan guiar y evaluar la accion
de formacion que vaya a llevarse a cabo.

Aplicar las técnicas de comunicacidon, motivacion y dinamica de grupos al
proceso de ensefianza aprendizaje.

Utilizar los distintos métodos, técnicas y medios didacticos.

Establecer y elaborar un sistema de evaluacion de un programa formativo
a partir de unos criterios determinados.
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DIRIGIDO A:

Formadores/ras o0 personas interesadas en desarrollar su carrera
profesional en el &mbito de la Formacion de personas adultas.

CURSOS RELACIONADOS:

RECURSOS HUMANOS

FORMACION

FORMACION DE FORMADORES METODOLOGTA PARA ELABORAR GESTOR DE FORMACION FORMACION DE FORMADORES/AS |l METODOLOGTA DE LA FORMACION
(50 Horas) PLANES DE FORMACION (249 Horas) EN ENSENANZA A DISTANCIA ABIERTAY A DISTANCIA
(20 Horas) PLAN FIP (30 Horas) (100 Horas)
PLAN FIP
CONTENIDO:
INTRODUCCION.

La formacion en personas adultas.
La accion de formacion.
1. PLANIFICACION DE UN CURSO: PROGRAMACION.
1.1-. Programacion.
1.2-. Objetivos de formacion
2. IMPARTICION
2.1.- Bases pedagodgicas de la docencia.
2.2.- Métodos y técnicas de formacion.
2.3.- Medios y recursos didacticos.
2.4.- El/la alumno/a.
2.5. -. El personal docente.
3. EVALUACION DE LA FORMACION.
3.1.- Concepto
3.2.-. Tipos
3.3.-. Elaboracioén de una prueba de evaluacion.
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PRACTICAS

Las actividades formativas que se dirigen al aprendizaje de técnicas y
adquisicibn de habilidades docentes se realizan a partir de préacticas
tutorizadas en situaciones simuladoras de la realidad: cada alumno/a realizara
una simulacion de la imparticion de una clase de 5 minutos de duracién que
sera analizada de forma conjunta tanto por la docente del curso como por el
resto de los/las asistentes al mismo.

Ademas, elaboraran una prueba de evaluacién del curso que hayan
impartido, segun los criterios vistos y partiendo de la programacion realizada
previamente.

NOTA IMPORTANTE:

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcion,
teniendo en cuenta la situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se
avisara a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al
movil o llamada telefénica.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y
desempleadas. Para intentar que todos y todas tengais una oportunidad y se
aprovechen los recursos publicos que desde aqui gestionamos, cada alumno
o0 alumna tendra la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de que
hubiera plazas disponibles, se habilitara |la opciéon de participar en mas de una
accion siempre y cuando no se supere el nimero de horas maximas marcadas
por cada programacion.

Puedes consultar el puesto en el que estas en la relacion de preinscripciones
en el 948 13 66 88 - Extension 3 (Dpto. Formacion).

Fimancia: Imparte: Entidod solicitantes:

atn  servicio LEADH TUCEZS
navarro >
¥I4 de empleo

Invikems s nrobonrg 't

Spisieses e ponymp

Fofecs D o Dunc el

&

-



	¿QUÉ ES?:
	OBJETIVOS  ESPECÍFICOS

	DIRIGIDO A:
	CURSOS RELACIONADOS:
	CONTENIDO:
	PRÁCTICAS

