Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

ENSENANZA /ENSENANZA

145 MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES: EXPRESION
CORPORAL Y JUEGO TEATRAL

DURACION: 20 HORAS

REQUISITOS

1.- Dominio del castellano hablado y escrito

¢ QUE ES?

Curso dirigido a mejorar las habilidades sociales mediante técnicas teatrales que potencien la
comunicacién, la empatia y la asertividad.

DIRIGIDO A:

Docentes, educadores o terapeutas.

Profesionales o empresarios.

Empresas interesadas en fomentar las buenas relaciones.

A nivel personal, a quien tenga motivaciones artisticas o de crecimiento personal.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

Adquirir herramientas de expresion corporal y juego teatral para mejorar las habilidades sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar nuestra expresividad tanto gestual como oral.

Potenciar la espontaneidad y perder el miedo escénico”.

Desarrollar la creatividad y la improvisacion.

Trabajar en equipo, aprendiendo a escuchar y a hacernos oir y participando en el proceso del ofro
Abordar las relaciones con los demds de forma positiva, asertiva y sin miedo al ridiculo.

CONTENIDO

Conceptos bdsicos sobre las habilidades sociales.
Juegos de desinhibicién, confianza, autoafirmacion y cooperacioén.
Técnicas teatrales.
Ejercicios de expresién corporal.
Ejercicios y juegos de improvisacion.
Elaboraciéon simple de personagijes.
Elaboracion de pequenas escenas.
Técnicas de respiracion y relajacion.
Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

*Nota: Todos los ejercicios van precedidos de una explicacién previa de su aplicacién a la mejora de
las habilidades sociales y se cierran las sesiones con puesta en comun.

EVALUACION

En la evaluacion de los contenidos el personal docente realiza una evaluacién continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluaciéon se realiza a fravés de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacién. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

Cémo trabajar la estimulacion cognitiva
Educacién infantil
Andlisis de los dibujos infantiles y los cuentos cldsicos.

NOTA INFORMATIVA — ORDEN DE INSCRIPCION

Esta programacion estd dirigida Prioritariamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacién de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcién, teniendo en cuenta la
situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las personas admitidas una semana antes
a través de un mensaje al moévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcion y la fecha de inicio cambia tu stituacién laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas frabajadoras y desempleadas. Para intentar
gue todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
que hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcién de participar en mds de una accidn siempre y
cuando no se supere el nuUmero de horas mdéximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacién
laboral presentando la documentacién:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de ndmina o confrato de frabajo.

-En caso de ser autdnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.AEE. (sélo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacién de desempleo, tarjeta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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