Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

OFICIOS/NEUMATICA

150 NEUMATICA BASICA

DURACION: 40 HORAS

REQUISITOS

Dominio del castellano hablado y escrito

¢ QUE ES?

- Curso destinado a conocer los elementos que intervienen en un sistemma neumdtico desde la
produccioén del aire comprimido hasta el control de los actuadores

DIRIGIDO A:

- Dirigida a trabajadores/as de las dreas de produccidén y mantenimiento, que necesitan de esta
herramienta bdsica para el correcto desempeno de su puesto de trabagjo.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

- Iniciar al alumno en el mundo de las instalaciones automatizadas por aire comprimido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los diferentes tipos de compresores.

- Elegir cilindros actuadores en funciéon de la fuerza a realizar.

- Determinar consumos de una instalacion tipo.

- Calcular los didmetros de tuberias y las caracteristicas de su instalacion.

- Conocer los tfratamientos que se realizan al aire comprimido (filfracién, secado).

- Conocer los distintos tipos de vdalvulas que intervienen en los sistemas neumdticos.

- Redlizar mandos neumdaticos sencillos no secuenciales basados en la técnica intuitiva.
- Comprender el GRAFCET de un automatismo secuencial sencillo.

- Disenar y montar sistemas neumdticos secuenciales sencillos mediante técnicas sistemdticas (paso a
PAso).

- Seguimiento y materializacion de esquemas neumdaticos.

CONTENIDO

1 El aire comprimido. Generalidades
Utilizacion.

Principios fisicos. Unidades.

2 El aire comprimido. Obtencién
Compresores. Tipos.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
7 .. ®
ayn Sservicio forem
% navarro ( 4 oo imcs, o navarra
€6 empioo Ccoo| B e e e

-
-t
' >
s
5o
-

M'&'
3

Ly ve



Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

Alternativos.

Rotativos.

De flujo continuo.

Eleccidn de un compresor.

Regulacién y control bdsico de un compresor.
3 Aire comprimido. Distribucién y tratamiento
Distribucioén en estrella o en malla

Tuberias.

Tratamiento. Filtraje y separacién del agua. ‘
Unidad de mantenimiento del aire.

Filtros.

Reguladores de presidn.

Lubricadores.

4 Actuadores.

Motores.

De pistones.

De paletas.

De turbina.

Cilindros.

De simple efecto.

De doble efecto.

Especiales.

Cdlculo de cilindros.

Eyectores.

5 Elementos de control de la energia neumdtica.

Vdalvulas. Generalidades.

Vdalvulas de control de direccion.

Tipos constructivos (asiento / corredera).

Clasificacion por su nUmero de posiciones y vias.

Pilotaje de las vdlvulas. Dispositivos de mando.
accionamiento por érgano de mdquina (finales de carrera).
Accionamiento por operador.

Accionamiento neumdtico.

Accionamiento eléctrico (electrovdlvulas).

Vdalvulas monoestables.

Vdlvulas biestables (memorias).

Vdalvulas de control de caudal.

Unidireccionales (antirretornos).

Reguladores de caudal.

Selectora de circuito (mddulo légico Y).

Simultaneidad (mddulo l6gico O).

Vdlvulas de control de presion.

Regulador de presién.

Vdlvula de secuencia.

Simbologia. Simbolos CETOP. Convenios de representacion.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

Temporizadores.

Contadores neumdticos.

é Anulacion de senales permanentes.

Problema habitual en la programacion intuitiva utilizada hasta el momento.
Posibles soluciones.

Rodillos escamoteables (de accionamiento unidireccional).

Empleo de un temporizador NA en reposo.

Memorias.

7 Automatismos combinacionales y secuenciales

Necesidad de las memorias en un sistema secuencial.

Automatismos combinacionales.

Automatismos secuenciales.

Representacion esquemdtica de los movimientos secuenciales. Grafcet.

8 Infroduccidn al Sistema Cascada.

Descomposicidén en grupos a partir de la secuencia de movimientos.
Ley de las memorias 5/2 en serie: DISTRIBUIDORES = GRUPOS — UNO.
Montaje del distribuidor. Método a seguir.

9 Sistema Paso a Paso.

Sistema paso a paso minimo.

Realizacion de ejercicios diversos de aplicaciéon del sistema paso a paso incluyendo los conceptos de:
Ciclo Unico / ciclo continuo.

Parada de emergencia.

Toma de decisiones dentro de un ciclo.

EVALUACION

En la evaluacidon de los contenidos el personal docente realiza una evaluacién continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluacién se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacion. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

Electroneumdtica 1
Electroneumdtica 2 con paradas de emergencia en sistemas electroneumdaticos.

OBSERVACIONES

Nota: hasta llegar al Sistema Cascada utilizaremos la programacién intuitiva en los ejemplos y ejercicios
necesarios para describir cada elemento.

NOTA INFORMATIVA — ORDEN DE INSCRIPCION

Esta programacion est & dirigida Prioritariamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacién de desempleo y de personal de las Administraciones

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

PuUblicas.

La seleccidn de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcion, teniendo en cuenta la
situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las personas admitidas una semana antes
a través de un mensaje al mévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcién y la fecha de inicio cambia tu stituacion laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
gue todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos pUblicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
gue hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcidn de participar en mds de una accidén siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdaximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacion de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de ndbmina o contrato de trabajo.

-En caso de ser autbnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. € |.A.E. (sdlo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacién de desempleo, tarjeta de demanda de empleo actualizada vy tarjeta
S.S.

Entidad solicitante:

Financia:
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