Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION /PREVENCION

160 — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DURACION: 30 HORAS

REQUISITOS

Dominio del castellano hablado y escrito

El requisito bdsico es ser personas que cuenten con profesiones que tengan en este curso un
complemento Util, dada su titulacion o su experiencia profesional

¢ QUE ES?

Es un curso que pretende ampliar la versatilidad de la persona que realiza el curso, dotdndole de los
conocimientos asociados al nivel bdsico de Prevencién de Riesgos Laborales

DIRIGIDO A:

Titulados universitarios asociados al mundo de la empresa o fitulados de Formacidn Profesional.
Trabajadores destinados en ejercer las funciones de trabajador designado de Prevencidén de Riesgos
Laborales o Delegado de Prevencion.

OBJETIVOS DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL

Dotar a las personas asistentes de los conocimientos asociados al nivel bdsico de Prevencién de
Riesgos Laborales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aportarles los conocimientos suficientes como para coordinar las tareas de gestion de la Prevencidn
de Riesgos Laborales de una empresa, en colaboracidn con el servicio de prevencidén ajeno
correspondiente.
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- Capacitarles en Prevenciéon de Riesgos Laborales, de manera que conozcan las principales bases de
la materia de cara a evitar solapamientos con el Sistema de Gestion Medioambiental.

CONTENIDO

1. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabaijo.
- Elfrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
- Danos derivados del frabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Oftras patologias derivadas del frabajo.
- Marco normativo bdsico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y deberes
bdsicos en esta materia.
2. Riesgos generales y su prevencion
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

3. Elementos bdsicos de gestion de la prevenciéon de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacién del tfrabajo preventivo: "rutinas" bdsicas.
Documentacion: recogida, elaboraciéon y archivo.

EVALUACION ‘

En la evaluacién de los contenidos el personal docente realiza una evaluacién continua de los
alumnos/as, produciéndose un feed-back permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las

personas intervinientes. Esta evaluacion se realiza a fravés de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacidén. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO

- Gestion de la calidad
- Gestion ambiental.
- Recursos Humanos.

OBSERVACIONES

Buena parte de las prdcticas se realizardn en un aula informdtica de cara a que los alumnos puedan
elaborar ejercicios utilizables en su vida laboral posterior. El objefivo fundamental es que todo lo
aprendido resulte aplicable profesionalmente de forma eficaz.

NOTA INFORMATIVA — ORDEN DE INSCRIPCION

Esta programacion est & dirigida Prioritariamente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacion de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccidn de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcidn, teniendo en cuenta la
situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las personas admitidas una semana antes
a través de un mensaje al moévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcion y la fecha de inicio cambia tu stituacion laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
qgue todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos puUblicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
que hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcidén de participar en mds de una accidn siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdéximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de nédmina o contrato de trabajo.

-En caso de ser autdnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.A.E. (sdlo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situaciéon de desempleo, tarjeta de demanda de empleo actualizada vy tarjeta

S.S.
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