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INTRODUCCION AL PATRIMONIO Y AL DISENO Y
GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

172 Formacion profesional para el empleo dirigida preferentemente a
trabajadores/as ocupados/as

DURACION:
+ 45 Horas

REQUISITOS

1. Dominio del castellano hablado y escrito

2. Recomendable pero no obligatorio: estudios a nivel de F.P., bachiller,
etc.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

El alumno se familiarizard& con el marco conceptual y legal del patrimonio
cultural y aprendera las mecanicas necesarias para enfrentarse a la
planificacion y gestion de un proyecto de gestion cultural concreto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR MODULOS

Modulo 1

Familiarizar al alumno con la terminologia que va a emplear durante el curso.
Ofrecer al alumno una visidon global sobre los tipos de bienes culturales
protegidos y su problematica especifica.

Sistematizar las principales labores relacionadas con la gestion de patrimonio:
catalogacion, conservacion, investigacion y difusion.

Mddulo 2

Acercar al alumno a la legislacion sectorial de conservacion de patrimonio,
incidiendo especialmente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Modulo 3

Al finalizar el médulo los asistentes tendran una idea global de como afrontar
el planeamiento y gestion de un proyecto cultural.

Poseeran la formacion tedrico/practica necesaria para comprender y disefiar
proyectos a medida.
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CONTENIDOS:
Mo6dulol INTRODUCCION AL PATRIMONIO CULTURAL
1.1. Marco conceptual ¢ Qué es patrimonio?
1.2. Clasificacion de bienes culturales
1.2.1. Patrimonio Material
1.2.1.1. Bienes arqueologicos
1.2.1.2. Bienes histérico/artisticos
1.2.1.3. Patrimonio industrial
1.2.1.4. Patrimonio etnolégico
1.2.1.5. Bienes urbanisticos
1.2.1.6. Lugares y monumentos
1.2.1.7. Patrimonio bibliografico y documental
1.2.2. Patrimonio Inmaterial
1.2.2.1. Intelectual
1.2.2.2. Convenciones y comportamientos
1.3. La gestidn del patrimonio
1.3.1. Documentacioén y registro
1.3.1. Conservacioén y restauracion
1.3.1. La investigacion
1.3.1. La difusion

Moédulo2 EL MARCO LEGAL
2.1. El marco legal espafiol. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Histérico Espafol.
2.2. El marco legal navarro.
2.2.1 La Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural
de Navarra.
2.2.2. Otras leyes sectoriales.
La Ley Foral de Bibliotecas
La Ley Foral de Archivos

Modulo 3 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

3.1. Marco tedrico y metodolbgico de la gestion de proyectos culturales
3.1.1. Economia de la cultura
3.2.1. El marketing cultural

3.2. Disefio estratégico de proyectos
3.2.1. Analisis del entorno
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3.2.2. Planificacion
3.2.3. Andlisis de la demanda
3.3. Disefio técnico e interpretacion
3.3.1. Recursos humanos, materiales e infraestructuras
3.3.2. Planificacion juridica
3.3.3. Planificacién econdmica
3.3.4. El Plan de Comunicacion
3.4. Evaluacion de proyectos culturales
3.4.1. La cultura de la evaluacion
3.4.2. Qué y como evaluar

PRACTICAS:

En cada moddulo se realizaran ejercicios practicos y de ejemplo. Se pondra
especial énfasis en la realizacibn de practicas de disefio, planificacion y
evaluacion de proyectos culturales.

NOTA IMPORTANTE:

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcion,
teniendo en cuenta la situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se
avisara a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al
movil o llamada telefénica.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y
desempleadas. Para intentar que todos y todas tengais una oportunidad y se
aprovechen los recursos publicos que desde aqui gestionamos, cada alumno
o0 alumna tendra la opcioén de realizar un curso por semestre. En el caso de que
hubiera plazas disponibles, se habilitara la opcién de participar en mas de una
accion siempre y cuando no se supere el numero de horas maximas marcadas
por cada programacion.
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