Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as
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174 REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING (MIXTA) ©

DURACION: 60 HORAS

REQUISITOS

Requisitos técnicos: Dado que se trata de un curso semi-presencial- varias de las horas del curso
deberdn realizarse mediante una plataforma de teleformacién,- los alumnos deben tener un dominio
considerable de las herramientas ofimdticas y de navegacidén Web, asi como disponer de un
ordenador con acceso a Internet.

- Domino del castellano hablado y escrito.
- Conocimientos de informdtica, internet y correo electrénico |
- Imprescindible: Completar cuestionario de selecciéon (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario)

DIRIGIDO A:

Formadores/ras o personas interesadas en desarrollar su carrera profesional en el dmbito de la
Formacion de personas adultas.

OBJETIVOS DEL CURSO

OBJETIVO GENERAL \
1. Establecer el modelo de aprendizaje mds adecuado a al tipo de curso en funcidon del diseno
elegido.

2. Diferenciar los elementos y funcionalidades que determinan el funcionamiento de una plataforma
de Teleformacion.

3. Conocer las distintas funciones que cumple el tutor en el proceso de aprendizaje de un curso de
EAD.
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4. Identificar el tipo de actuacion mds adecuada en funcion del diseno de curso elegido.
5. Conocer las estrategias para promover la participacion del alumno en el proceso de aprendizaje.
6. Identificar los elementos bdsicos que forman parte del proceso de evaluacién en un curso de EAD.

7. Valorar la importancia de la participacién activa en los cursos de formacién a distancia en los
distintos espacios de aprendizaje de tipo individual o en grupo que puedan considerarse.

8. Favorecer la gestiéon del desarrollo profesional individual por parte de cada persona trabajadora y
tenga asi un papel activo en la definicién y el desarrollo permanente de su propia cudlificacién

profesional.

CONTENIDO

LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS QUE COMPONEN LA ACCION FORMATIVA SON: 60 horas (40
Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

horas practicas - 20 horas tedricas)
U. D. 1.- La formacién on-line (15 horas)
*Contenidos tedricos (10 horas):
- La formacién on-line y sus modalidades
- Plataformas de teleformacion. Moodle
- Diseno de cursos de teleformacion
- Est&ndares de e-learning
- Metodologia y materiales diddcticos
* Contenidos prdcticos (5 horas)
- Realizar prdcticas de diseno de cursos a partir de supuestos dados

- Realizar précticas de identificacion de los elementos que caracterizan la organizacidén de un curso
de formacién a distancia

U. D. 2.- El tutor telemdtico vy la accidén tutorial (15 horas)
*Contenidos tedricos (10 horas):
- Las distintas funciones del tutor/a telemdtico
- El tutor como experto en contenidos.
- El tutor como orientador del proceso educativo.
- El tutor como facilitador y motivador del aprendizaje
- El tutor como animador y moderador de un curso de teleformacién
* Contenidos prdcticos (5 horas)
- Redlizar practicas de tutorizaciéon a través de debates simulados.
- Redlizar practicas de dinamizacién de foros
- Disenar estrategias de actuacién ante situaciones de aprendizaje en cursos de esta modalidad.
U. D. 3.-. El perfil del alumno en un curso de teleformacion (15 horas)
*Contenidos tedricos (10 horas):
- El compromiso de aprendizaje
- La participacién del alumno
- El aprendizaje colaborativo
* Contenidos prdcticos (5 horas)
- Realizacién de prdcticas de tutorizacién a alumnos en debates y situaciones simuladas.

- Diseno de plan de accién en cursos y estrategias de actuaciéon con alumnos a partir de supuestos
prdcticos.

U.D. 4.- La evaluacion en la EAD (15 horas)
*Contenidos tedricos (10 horas):
- Métodos e instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje
- La evaluacién de la participacién de los alumnos/as
- La evaluacién del proceso formativo
* Contenidos prdcticos (5 horas)
- Disefo de un plan de evaluacion para cursos en esta modalidad a partir de supuestos prdcticos
dados.
- Diseno de elaboracion de instrumentos de evaluacién para esta modalidad
- Diseno de evaluacién de la participacidon en Foros.

EVALUACION
Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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Planes de formacién intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as

En la evaluacion de los contenidos el personal docente realiza una evaluacion continua de los
alumnos/as, produciéndose una reaccion permanente entre los participantes posibilitando de esta
manera la transferencia del conocimiento (metodologias, buenas prdcticas, etc.) entre todas las
personas intervinientes. Esta evaluaciéon se realiza a través de ejercicios, actividades y ejercicios de
autocomprobacion. Todos ellos, instrumentos preparados por el formador/a.

CURSOS RELACIONADOS / ITINERARIO FORMATIVO
OBSERVACIONES

- Seminario especializado: herramientas informdticas para metodologia docente
- Formacion formadores/as

- Monitor escolar, autobus, comedores

- Educacion infantil

NOTA INFORMATIVA — CUESTIONARIO SELECCION

Esta programacion estd dirigida Prioritaricmente TRABAJADORES/AS en activo. La Convocatoria limita
el porcentaje de participantes en situacion de desempleo y de personal de las Administraciones
Publicas.

La seleccién de los/as participantes se realizard mediante un cuestionario con el fin de que el personall
docente pueda homogeneizar el grupo en funcién de los conocimientos, experiencia y/o formacién y
en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este temario para
hacer el curso.

Se tendrd también en cuenta la situacién laboral en la fecha de inicio del curso. Se avisard a las
personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al mévil o llamada telefénica.

Si en el periodo entre la inscripcién y la fecha de inicio cambia tu stituacion laboral, debes
comunicarnoslo para que actualicemos tus datos.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar
que todos y todas tengdis una oportunidad y se aprovechen los recursos publicos que desde aqui
gestionamos, cada alumno o alumna tendrd la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de
que hubiera plazas disponibles, se habilitard la opcidén de participar en mds de una accidén siempre y
cuando no se supere el nUmero de horas mdximas marcadas por cada programacion.

En el momento de la confirmacién de la plaza y antes del inicio del curso, deberds justificar tu situacion
laboral presentando la documentacién:

- Fotocopia de D.N.I.

-Fotocopia de ndmina o contrato de trabajo.

-En caso de ser autbnomo/a: Ultimo pago de la Seg. Soc. e |.AE. (sdlo profesionales liberales).

-En el caso de estar en situacién de desempleo, tarjeta de demanda de empleo actualizada y tarjeta
S.S.

Financia: Imparte: Entidad solicitante:
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