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NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

203 Formacion profesional para el empleo dirigida
preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

DURACION:
*40 Horas
REQUISITOS
1. Dominio del castellano hablado y escrito
¢ QUES ES?

El curso a impartir consiste en que e/la alumno/a pueda llegar a trabajar
en una empresa dentro del area de la gestion y administracion de personal
siendo capaz y autbnomo/a para la contratacion del personal de nuevo
ingreso de empresa, desde el inicio, la permanencia de los/as trabajadores/as
y la finalizacion de los mismos en sus puestos de trabajo.

OBJETIVOS DEL CURSO

OBJETIVO GENERAL

o Desarrollar las habilidades, destrezas y recursos necesarios para trabajar en
la gestion y administracion de personal de una empresa

OBJETIVO ESPECIFICO

e Saber confeccionar las nédminas y los seguros sociales de una empresa
dentro del régimen general de la seguridad social

DESTINATARIOS DEL CURSO

e Personas que sin tener conocimiento alguno de la materia quieran
aprender a calcular ndminas y seguros sociales

e Personas que quieran adquirir una formacion complementaria en el area
laboral

e Personas que trabajen o quieran trabajar en el departamento de personal
de una empresa
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CURSOS RELACIONADOS
e Contratacion Laboral
e NOminasy Seguridad Social, nivel medio

e NOminasy Seguridad Social, nivel superior

CONTENIDO
TEORIA

1. El Régimen General de la Seguridad Social: Inscripciobn de empresas,
Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores

2. ElRecibo de Salarios, aspectos generales y estructura.

3. Bases de cotizacion por todas las contingencias, en situaciones normales y
especiales

4. Tipos de cotizacion vigentes durante el afio 2005

Determinacion de la cuota. Incentivos: bonificaciones, reducciones y
Recargos

6. Boletines oficiales de cotizacion (TC 2y TC 1)

7. Supuestos practicos

NOTA IMPORTANTE:

La seleccion de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripcion,
teniendo en cuenta la situacion laboral en la fecha de inicio del curso. Se
avisara a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al
movil o llamada telefénica.

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y
desempleadas. Para intentar que todos y todas tengais una oportunidad y se
aprovechen los recursos publicos que desde aqui gestionamos, cada alumno
o0 alumna tendra la opcidn de realizar un curso por semestre. En el caso de que
hubiera plazas disponibles, se habilitara |la opcion de participar en mas de una
accion siempre y cuando no se supere el nimero de horas maximas marcadas
por cada programacion.

Puedes consultar el puesto en el que estas en la relacion de preinscripciones
en el 948 13 66 88 - Extension 3 (Dpto. Formacion).
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