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204 NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL AVANZADO © 

 

DURACIÓN: 30 HORAS  

 

REQUISITOS  

- Domino del castellano hablado y escrito. 

- Imprescindible: Completar cuestionario de selección (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario) 

 OBJETIVOS DEL CURSO  

OBJETIVO GENERAL 

Que el/la alumno/a sea capaz de gestionar las relaciones laborales de la empresa con sus 

empleados/as y con los organismos oficiales relacionados con la misma 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

El/la alumno/a será capaz de: 

Calcular bases de cotización 

Confeccionar nóminas 

Practicar retenciones  

Cumplimentar seguros sociales en las diversas  situaciones que puedan producirse en la realidad.  

Actualizar conocimientos en materia de nóminas y cotizaciones sociales: aplicar los cambios 

operados en la reforma laboral. 

 

CONTENIDO  

1.- Especialidades del salario 

     Salario contractual 

     Salario y movilidad funcional 

     Salario y vacaciones 

     Salarios de tramitación 

2.- Recibos de salarios (nóminas) 

     Especialidad de determinados complementos salariales (penosidad, toxicidad, peligrosidad, en 

especie, turnos...) 

     Consolidación de los complementos 

     Especialidad de determinados complementos No salariales (dietas, locomoción, distancia: 

indemnizaciones por traslado, despido....) 

 

3.- Deducciones: 

     Mandamientos judiciales de embargo  

 

 

     Productos retribuidos en especie 

     Huelga o cierre patronal 
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     Sanción 

     Permiso sin retribución permaneciendo en alta 

     Desempleo parcial 

4.- Prestaciones de seguridad social: 

     Incapacidad permanente parcial 

     Maternidad 

     Riesgo durante el embarazo 

5.- Cotización en situaciones especiales 

      Pluriempleo 

     Atrasos 

     Vacaciones devengadas no disfrutadas 

     Contratos de formación 

     Contratos duración inferior a siete días 

6.- Tratamiento telemático de los partes de alta/baja en caso de accidente laboral 

7.- Infracciones y sanciones en el orden social  

8.- Reclamación salarial 

     Procedimientos Plazos 

     FOGASA 

NOTA IMPORTANTE: 

La selección de los/as participantes se realizará mediante un cuestionario con el fin de que el 

personal docente pueda homogeneizar el grupo en función de los conocimientos, experiencia y/o 

formación y en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este 

temario para hacer el curso. Se tendrá también en cuenta la situación laboral en la fecha de inicio 

del curso. Se avisará a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al móvil o 

llamada telefónica.  

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar 

que todos y todas tengáis una oportunidad y se aprovechen los recursos públicos que desde aquí 

gestionamos, cada alumno o alumna tendrá la opción de realizar un curso por semestre. En el caso 

de que hubiera plazas disponibles, se habilitará la opción de participar en más de una acción 

siempre y cuando no se supere el número de horas máximas marcadas por cada programación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


