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227 REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING ( TELEFORMACION) © 

 

DURACIÓN:60 HORAS  

 

REQUISITOS  

- Domino del castellano hablado y escrito. 

- Imprescindible: Completar cuestionario de selección (Ver: NOTA IMPORTANTE - final temario) 

OBJETIVOS DEL CURSO  

OBJETIVO GENERAL 

1. Establecer el modelo de aprendizaje más adecuado a al tipo de curso en función del diseño 

elegido. 

 

2. Diferenciar los elementos y funcionalidades que determinan el funcionamiento de una plataforma 

de Teleformación. 

 

3. Conocer las distintas funciones que cumple el tutor en el proceso de aprendizaje de un curso de 

EAD. 

 

4. Identificar el tipo de actuación más adecuada en función del diseño de curso elegido. 

 

5. Conocer las estrategias para promover la participación del alumno en el proceso de aprendizaje. 

 

6. Identificar los elementos básicos que forman parte del proceso de evaluación en un curso de EAD. 

 

7. Valorar la importancia de la participación activa en los cursos de formación a distancia en los 

distintos espacios de aprendizaje de tipo individual o en grupo que puedan considerarse. 

 

8. Favorecer la gestión del desarrollo profesional individual por parte de cada persona trabajadora y 

tenga así un papel activo en la definición y el desarrollo permanente de su propia cualificación 

profesional. 
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CONTENIDO  

LOS CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS QUE COMPONEN  LA ACCIÓN FORMATIVA  SON: 60 horas ( 40 

horas prácticas -  20 horas teóricas) 

 

U. D. 1.- La formación on-line (15 horas) 

*Contenidos teóricos (10 horas): 

-              La formación on-line y sus modalidades 

-              Plataformas de teleformación. Moodle 

-              Diseño de cursos de teleformación 

-              Estándares de e-learning 

-              Metodología y materiales didácticos 

* Contenidos prácticos (5 horas) 

- Realizar prácticas de diseño de cursos a partir de supuestos dados 

- Realizar prácticas de identificación de los elementos que caracterizan la organización de un curso 

de formación a distancia 

 

U. D. 2.- El tutor telemático y la acción tutorial  (15 horas) 

*Contenidos teóricos (10 horas): 

-              Las distintas funciones del tutor/a telemático 

-              El tutor como experto en contenidos.  

-              El tutor como orientador del proceso educativo.  

-              El tutor como facilitador y motivador del aprendizaje  

-              El tutor como animador y moderador de un curso de teleformación 

* Contenidos prácticos (5 horas) 

-              Realizar prácticas de tutorización a través de debates simulados. 

-              Realizar prácticas de  dinamización de foros 

-              Diseñar estrategias de actuación ante situaciones de aprendizaje en cursos de esta 

modalidad. 

 

U. D. 3.-. El perfil del alumno en un curso de teleformación  (15 horas)  

*Contenidos teóricos (10 horas): 

-              El compromiso de aprendizaje  

-              La participación del alumno 

-              El aprendizaje colaborativo 

* Contenidos prácticos (5 horas) 

- Realización de prácticas de tutorización a alumnos en debates y situaciones simuladas. 

- Diseño de plan de acción en cursos y estrategias de actuación con alumnos a partir de supuestos 

prácticos. 
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U. D. 4.- La evaluación en la EAD (15 horas) 

*Contenidos teóricos (10 horas): 

-              Métodos e instrumentos de evaluación del aprendizaje 

-              La evaluación de la participación de los alumnos/as  

-              La evaluación del proceso formativo 

* Contenidos prácticos (5 horas) 

- Diseño de un plan de evaluación para cursos en esta modalidad a partir de supuestos prácticos 

dados. 

- Diseño de elaboración de instrumentos de evaluación para esta modalidad 

- Diseño de evaluación de la participación en Foros. 

 

 

NOTA IMPORTANTE: 

La selección de los/as participantes se realizará mediante un cuestionario con el fin de que el 

personal docente pueda homogeneizar el grupo en función de los conocimientos, experiencia y/o 

formación y en el que podamos comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este 

temario para hacer el curso. Se tendrá también en cuenta la situación laboral en la fecha de inicio 

del curso. Se avisará a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al móvil o 

llamada telefónica.  

Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y desempleadas. Para intentar 

que todos y todas tengáis una oportunidad y se aprovechen los recursos públicos que desde aquí 

gestionamos, cada alumno o alumna tendrá la opción de realizar un curso por semestre. En el caso 

de que hubiera plazas disponibles, se habilitará la opción de participar en más de una acción 

siempre y cuando no se supere el número de horas máximas marcadas por cada programación. 

 

 

 


