
 

 

 
 
SEGURIDAD SOCIAL Y SUS PRESTACIONES: COMO 
CALCULAR PENSIONES 
 
  233   Formación profesional para el empleo dirigida 
preferentemente a trabajadores/as ocupados/as   
 
DURACIÓN:40HH 
 

REQUISITOS 

1. Dominio del castellano hablado y escrito 

 
DIRIGIDO A: 
Cualquier persona interesada en profundizar en la materia 
Personal de recursos humanos o departamentos de personal 

Personas interesadas en trabajar en asesorias, gestorias, despachos de 
abogados, etc 

Personas interesadas en opositar a la administración de la seguridad social 
Personas que quieran complementar conocimientos adquiridos en cursos de 
nominas y seguridad social 
Personas que sin tener conocimiento alguno de la materia quieran aprender a 
calcular pensiones y prestaciones de la Seguridad Social. 

Personas que quieran adquirir una formación complementaria en el área 
laboral 
 
OBJETIVO GENERAL 
- Desarrollar las habilidades, destrezas y recursos necesarios para trabajar en 
una asesoría o gestoría, en el departamento de personal de una empresa, o 
para adquirir o complementar los conocimientos necesarios para opositar a la 
Seguridad Social, respecto de los capítulos dedicados a pensiones y 
prestaciones. 
- Complementar los conocimientos adquiridos en cursos de Nóminas y 
Seguridad Social. 
 

 



 

 

 
OBJETIVO ESPECIFICO 
- Aprender a calcular pensiones y prestaciones de la Seguridad Social. 

- Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de la Seguridad Social 
(organismos, regímenes, financiación, ...) 

 
REQUISITOS 
Recomendable pero no imprescindible conocimientos de nóminas, ya que 
sería complementario con un curso de Nóminas 

 
CONTENIDO 
1. LA SEGURIDAD SOCIAL 

        - Concepto, beneficiarios, prestaciones 
        - Los orígenes de la Seguridad Social 

        - Régimen General y Regímenes Especiales 
        - La afiliación al sistema de la Seguridad Social 

        - La financiación de la Seguridad Social   

        - Organismos de la Seguridad Social 
        - Normativa aplicable 

        - La Jurisdicción Social 
2. PENSIONES Y PRESTACIONES: BENEFICIARIOS, REQUISITOS Y CALCULOS. 
REGIMEN GENERAL Y ESPECIFICIDADES DE LOS REGÍMENES ESPECIALES. 
        - Incapacidad Temporal 

        - Maternidad/Paternidad 
        - Riesgo durante el Embarazo/Lactancia 

        - Lesiones Permanentes No Invalidantes 
        - Incapacidad Permanente (Invalidez) 

        - Jubilación 

        - Auxilio por Defunción, Viudedad, Orfandad, Favor de Familiares 
        - Protección Familiar 

        - Desempleo 
        - Asistencia Sanitaria 

        - Pensiones No Contributivas 
        - Pensiones máximas y mínimas 

        - Revalorización y concurrencia de pensiones 

3. CALCULO INFORMATICO DE LA PENSION DE JUBILACION 
 



 

 

 
 
NOTA IMPORTANTE:  
La selección de los/as participantes se realizará mediante un cuestionario con 
el fin de que el personal docente pueda homogeneizar el grupo en función de 
los conocimientos, experiencia y/o formación y en el que podamos 
comprobar si se cumplen los requisitos previos indicados en este temario para 
hacer el curso. Se tendrá también en cuenta la situación laboral en la fecha 
de inicio del curso. Se avisará a las personas admitidas una semana antes a 
través de un mensaje al móvil o llamada telefónica.  
Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y 
desempleadas. Para intentar que todos y todas tengáis una oportunidad y se 
aprovechen los recursos públicos que desde aquí gestionamos, cada alumno 
o alumna tendrá la opción de realizar un curso por semestre. En el caso de que 
hubiera plazas disponibles, se habilitará la opción de participar en más de una 
acción siempre y cuando no se supere el número de horas máximas marcadas 
por cada programación. 
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