
 

 

 
TECNICAS DE LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE 
TRABAJO 
 
  251    Formación profesional para el empleo dirigida 
preferentemente a trabajadores/as ocupados/as   
 
DURACIÓN: 
 

REQUISITOS 

1. Dominio del castellano hablado y escrito 

2. No se exige ningún conocimiento previo de la materia. 

 

 
OBJETIVOS: 
Al finalizar la formación, el alumno será capaz de: 

Gestionar de manera efectiva equipos de trabajo en sus diversos momentos y 
etapas mediante un liderazgo situacional y transformacional. 

DIRIGIDO A: 
 El curso va dirigido a todas aquellas personas interesadas en liderar 
equipos de trabajo. 

CONTENIDO: 
1. Mando y liderazgo. 

Tipos de poder que se ejerce en las organizaciones. 

  Conceptos de mando y liderazgo. 

2. Teoría y estilos de liderazgo. 

  El liderazgo como rasgo de personalidad y el liderazgo como conducta. 

  Estilos de liderazgo. 

3. Liderazgo en las diferentes etapas y momentos de la vida de un equipo. 

Formación del equipo. 

Organización del equipo. 

Resolución de conflictos y asunción de roles. 

Gestión de la etapa de producción y de otros momentos en que 
puede encontrarse un equipo. 

 
 



 

 

 
METODOLOGÍA: 

La metodología a seguir en el desarrollo del curso combinará la modalidad 
expositivo-participativa y la activa. Esto significa que, si bien la metodología 
expositiva puede valernos para efectuar una presentación formal que nos 
permita introducir los temas y/o recoger las conclusiones extraídas por los 
alumnos y alumnas sistematizando contenidos, la base del trabajo de los 
mismos será una metodología activa y de inducción consistente 
fundamentalmente en debates, foros, discusiones informales, estudio de 
casos, trabajo en pequeños grupos, ... 

 
 
 
NOTA IMPORTANTE:  
La selección de los/as participantes se realiza por riguroso orden de inscripción, 
teniendo en cuenta la situación laboral en la fecha de inicio del curso. Se 
avisará a las personas admitidas una semana antes a través de un mensaje al 
móvil o llamada telefónica.  
Desde Forem pretendemos llegar a todas las personas trabajadoras y 
desempleadas. Para intentar que todos y todas tengáis una oportunidad y se 
aprovechen los recursos públicos que desde aquí gestionamos, cada alumno 
o alumna tendrá la opción de realizar un curso por semestre. En el caso de que 
hubiera plazas disponibles, se habilitará la opción de participar en más de una 
acción siempre y cuando no se supere el número de horas máximas marcadas 
por cada programación. 


	Tipos de poder que se ejerce en las organizaciones.
	Conceptos de mando y liderazgo.
	Teoría y estilos de liderazgo.
	El liderazgo como rasgo de personalidad y el liderazgo como conducta.
	Estilos de liderazgo.

